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ce. st s.t. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Dipartimento Amministrativo
U.0.C. Amministrazione del Personale

Il direttore

Prot. 156319/03-04
Bologna, 26/11/2009

Al personale dipendente

Al personale con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa

Ai Responsabili amministrativi di:
- Dip. Ospedaliero

- Distretto

- Dip. Salute Mentale

- Dip. Sanita Pubblica

- Dip. Amministrativo

- Dip. Tecnico-Patrimoniale

- Aree di Staff

Ai responsabili Sater di:
- Dip. Ospedaliero
- Distretto
- Dip. Salute Mentale
- Dip. Sanita Pubblica

Ai Centri di Gestione
delle assenze-presenze

Al Medico Competente

c/o Servizi per la Sicurezza
Ospedale Maggiore

Dott. Giuseppe Barbieri

Al Direttore della U.O.
Servizi per la Sicurezza
Dott. Daniele Tovoli

Al Direttore Amministrativo
Dott. Ing. Luca Baldino

Al Direttore Sanitario
Dott. Massimo Annicchiarico

U.0.C Amministrazione del Personale Azienda Usl di Bologna
Via Gramsci, 12- 40131 Bologna Sede Legale: Via Castiglione, 29 - 40124 Bologna
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OGGETTO: visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza di
durata superiore a 60 giorni continuativi, per motivi di salute — (art. 41 c.
2, lett. e-ter, del D.Lgs n. 81/2008 integrato dal D. Lgs. n. 106/2009 )

Premesso che il Decreto Legislativo 3/8/2009 n. 106 “Disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 9.4.2009 n. 81 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” ha introdotto alcune novita in tema di sorveglianza
sanitaria e nella fattispecie ha previsto, all’art. 41, 2°comma, lett. e-ter), I'effettuazione, da
parte del Medico Competente, della visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a
sequito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al
fine di verificare l'idoneita alla mansione.

Alla luce di tale disposizione, si comunica che, in caso di assenza per motivi di
salute di durata superiore a sessanta giorni continuativi, effettuate a titolo di:

malattia

malattia per grave patologia
malattia per causa di servizio
progetto terapeutico
infortunio sul lavoro

malattia professionale
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il personale dipendente ed i collaboratori ad essi equiparati ai sensi del D.Lgs.106/09 che
operano presso I'Azienda USL di Bologna, prima della ripresa dell'attivita lavorativa,
dovranno essere sottoposti a visita medica, ai sensi del succitato all’art. 41, 2° comma,
lett. e-ter).

Conseguentemente, il lavoratore assente per motivi di salute per un periodo
superiore a 60 giorni continuativi deve contattare, prima di riprendere l'attivita lavorativa,
almeno 10 giorni prima della data presunta di rientro, il numero telefonico 051 6225019 -
35019 da telefono interno all’Azienda - (numero aziendale dedicato con funzioni di
segreteria telefonica) comunicando con chiarezza, nome e cognome, recapito telefonico o
indirizzo e-mail, profilo professionale, sede di servizio e data presunta di rientro.
Successivamente il lavoratore sara ricontattato per la comunicazione del luogo e della
data di effettuazione della visita in oggetto. In caso di impedimento, il lavoratore dovra
avvertire tempestivamente, allo stesso numero telefonico, della impossibilita di presentarsi
alla visita o della eventuale prosecuzione dell’assenza.

Distinti saluti.

f.to Teresa Mittaridonna

Responsabile del Procedimento:
Marinella Girotti
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